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BLOQUE UNION CIVICA RADICAL - ESTATUTO DEL DOCENTE

PROYECTO DE LEY
LA HONORABLE LEGISLATURA TERRITORIAL

SANCIONA.CON FUERZA DE LEY

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I = Ambito de Aplicacidn

ARTICULO 1ro.- El presente Estatuto determina los deberes y derechos del
personal docente que presta servicios en los organismos dependientes de
la Gobernacibn del Territorio Nacional de la lierra del Fuego, Antértida
e Islas del Atlé&ntico Sure-

CAPITULO II = Personal Docente

ARTICULO 2do.=~ Se considera Docente, a los efectos de esta Ley, a quien
imparte, dirige, supervisa, coordina u orienta la educacibn general y la
ensefianza sistematizada, como asi tambien a quien colabora directamente
en esas funciones con sujecibn a normas pedagbgicas y a las disposiciones

@po del presente Estatuto y su Reglamentacibn.=—

ARTICULO 3roe~ El estado docente se adquiere desde el momento en que el
agente se hace cargo de la funcibn para la que es designado y comprende

las siguientes situaciones:

= a) - AZfiva: Corresponde al personal que se de

sempeiia en las funciones especificas referidas en el articulo 2doe., al
que se encuentre en comisibén de servicios en funcibn docente y al que esté

en disponibilidad o en uso de licencia con goece de sueldo.

5
A

b) -~ Pasiva: Corresponde al personal en uso de

licencia o en disponibilidad sin goce de sueldojdel que pasa a desempefiar
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funciones no comprendidas en el articulo 1roj del destinado a fun-

ciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia

activa; del que desempefia funciones plblicas electivas; del gue
estéd cumpliendo servicio mili&ar y de los docentes suspendidos en

virtud de sumario administrativo o proceso judiciale.

¢) = En retiro: corresponde al personal jubila-

dOe=
ARTICULO 4to.~ El estado docente se pilerde:

a) = Por renuncia aceptada.
b) - Por cesantia.

c) = Por exoneracibne.

CAPITULO III -~ De los Deberes y Derechos del Docente

ARTICULO 5toe= Son deberes del personal docente, sin perjuicio de 1los
que establezcan las leyes y decretos generales para el personal civil
de la Nacibn:

a) = Desempefiar digna, eficaz y lealmente las fun .

\ ciones inherentes a su cargoj;

b) « Educar a los alumnos en los principiocs demo-

criticos y en la forma de gobierno institufida en nuestra Constitucidn
4 Nacional y en las leyes dictadas en su consecuencia con absoluta pres
kt cindencia partidistaj
c) = Respetar la jurisdiccidbn té&cnica administra-—

tiva y disciplinaria, asi como la via jer&rquicaj
l : d) = Observar una conducta acorde con la funcibn

educativa y no desempefiar actividad que afecte la dignidad del docen

(/§7 }’:y\ te;
:2?;22ﬁ22%7”2/625///~ e) = Ampliar su cultura y propender al perfeccio-
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r& la transferencia de las Escuelas Primariagy Pre-Primarias al Te
rritorio = Ley 21810 -, una norma legal que lo ampare y reglamente
su funcidn, méxime alin cuando todas las provincias y la misma Muni
cipalidad de la Ciudad de Buenos Aires han dictado sus propias nor
mas al respecto., para ello hemos puesto especial cuidado al recu=

rrir informacibén en la materia, en no desconocer aquellas caracte=

risticas propias y finicas que hacen al ser fueguino procurando no
caer en modo alguno en posturas segregacionista que pudieran afecw
carlese

Partiendo de la base de determinar que’y quién es Docen-
tey, se procura equidad entre deberes vy derechos rescatando muchos
de los aspectos de la Ley 14473 pero en el caso de la determina-
cibn de la funcidn del interino se ampara en lo normado por otras
legislaciones donde sblo cesa en sus funciones a la presentacibn
del titular, gozando en tanto la igualdad de condiciones a los mig
mos, eviténdole un cese injustamente provocado y dandole oportuni-
dad de estar mas intégrado al establecimiento en gue revistene.

Al considerar a la Junta de Clasificacibn y Disciplina
se vuelve a conformar con cinco (5) miembros teniendo en cuenta la
importancia de su accionar que no permite erroces ni periodos con
falta de quortim que le impiden una tarea libre de presiones y por

ende de mayor idoneldads=

En base a la fundamentacidn expresada, nuestro Bloque eg

t4 seguro de encontrar eco favorable por parte de los Sefiores Le-=

gisladores para beneficio de la Educacibn en el Territorio dando
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FUNDAMENTO

Nuestro Partido eleva a la Educacidn sobre otras urgencias

nacionales, d&ndole carécter prioritario junto a la salud, por ello

no somos ajenos a las recomendaciones de.la UNESCO de 1966 gque exw
presan que el progreso de la Educacibn depende en gran parte de la
formacién y competencia del educador, asi como de sus cualidades hu
manas, pedagbgicas y profesionales, y donde luego en su clalisula 145
dice: " Las autoridades deberfan reconocer que el mejoramientos de
la situacibn social y econbmica del personal Docente, asi como sus
condiciones de empleo y sus perspectivas dentro de la carrera cons
tituyen el mejor medio, tanto para remediar la escasez del personal
competente y experimentado, como para atraer a la profesibn docente,
y retener en ella, a un gran nlimero de personas plenamente capacita
das"e

Vigente en forma parcializada alin la Ley 14473 conocida co=
mo Estatuto del Docente seria inadmisible desconocer que logrd’dar
al Docente,de todos los niveles de la ensefianza, un status que lle
go/a servir de ejemplo a la Legislacibn Mundial en la materia, pe-

ro fue seriamente mutilado, violado y aberrantemente interpretado

liegando a perder aquel espfritu primero que al decir de sus hace=
dores: "Quizo garantizar a los Docentes el desemvolvimiento integral
de la carrera profesional al margen de todo favoritismo o del juego
de cualquier clase de influencias."

El clamor de los docentes reivindicando la mesta en vigen-
dia de la Ley 14473 recogido en nuestra Plataforma Nacional no es

distinto al del Docente Fueguino que pide desde que se efectiviza-

/77 1/
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namiento de su capacidad pedagbgicaj

f) - Cumplir los horarios que correspondan segQn la

funcidn desempefiadae.
ARTICULO 6to.= Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los

dgue reconozcan las leyes y decretos generales para el personal civil de
la Nacién:

a) - La estabilidad en el cargo, en la categorfa, je
rarquia y ubicacibn, que sblo podré&n modificarse en virtud de resolucibn

adoptada de acuerdo con las disposiciones de este Estatuto;

b) = El goce de una remuneracidn y jubilacibédn justa,
actualizada peridﬁicamente de acuerdo con las prescripciones de este Eg
tatuto y de las leyes y decretos que establezcan la forma y modo de su
actualizacibén;

c) = El derecho al ascenso, al aumento de clases se=
manales y al traslado, sin més requisito que sus antecedentes profesiona.
les y los resultados de los concursos establecidos para cada rama de la

ensefianzas

d) = El1 cambio de sus funciones sin merma de la retri
bucidn en caso de disminucibdn o pérdida de aptitudes por .. causas que

no le son imputables. Este derecho se adquiere a los siete (7) afios de

servicios docentes, computadas las suplencias y se extingue al alcanzar

las condiciones necesarias para obtener la jubilacibn;

e) = E1 conocimiento de los antecedentes de los aspi
rantes y el de las nbminas hechas segln el orden de méritos, para los

nombrag%;ntos, ascensos, aumento de clases semanales, traslados y permu

//7/3e=
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f) = La concentracibn de tareas;

g) = El ejercicio de su actividad en las mejores condicio

nes pedagbgicas de local, higiene, material didéctico y nfmeroc de alumno:

h) « El1 reconocimiento de las necesidades del nficleo fa-=
miliar;g
i) =« E1l goce de las vacaciones reglamentarias;

j) = La libre agremiacibn para el estudio deilos problema:

educacionales y la defensa de sus interesesprofesiocnales;

k) = La participacibn en el gobierno escolar,y en la Jun

ta de Clasificacibn y de Disciplinaj

1) = La utilizacidn de becas y licencias con goce de suel
do, para su perfeccionamiento docente, cultural y técnico, conforme con
las condiciones que determine la reglamentacibne. A &stos efectos las au
toridades estimularan y facilitarn la superacidbn del personal docente
en ejercicio, mediante cursos de perfeccionamiento y becas de estudios
o investigacidn;

m) =~ la defensa de sus derechos e intereses leglitimos,
mediante las acciones y recursos que este Estatuto o las leyes y decrg

tos generales establezcang

n) - La asistencia social y su participacibn, por elec-

/T/\ cidn, en el gobierno de la mismaj

i) = El ejercicio de todos los derechos politicos inhe-

rentes a su condicibdbn de ciudadanoe«=

CAPITULO IV - De la Funcibn,_ Categoria y Ubicacidn de los

7 Establecimientos.

ARTICULO 7mo.- Los establecimientos educativos del territorio se clasi

a8 .
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ficarén de la siguiente manera:

Por etapas:y tipo de estudio:
a) = De la ensefianza pre-primariaj;
b) - De la ensefianza primaria comfin, especial y de a
dultos;
¢c) = De la ensefianza de materias complementarias;

d) = De la extensibn educativaj
Por categorias:

a) = De 1ra. categoriaj;
b) = De 2da. categoriaj
¢) = De 3ra. categoriaj;

d) = De personal (nico.
Por ubicacibn muy desfaborable:
a) = Urbanaj;

b) « Perisfericas al radio urbano y hasta 10 Km. del
centro poblado mis cercano;
c) = De 10 Km, hasta 60 Km, del centro poblado més

cercano;

d) « De 60 Km. hasta 120 Km, del centro poblado mas

cercanos;

e) - M&s de 120 Km, del centro pablado.més cercano.

CAPITULO V = Del escalafbdn

ARTICULO 8vo.= El escalafébn docente queda determinado por los grados jer&r

quicos resultantes de la planta orgénica funcional, a saber:

////// a) = Personal Técnico y de Supervisibn:

};yciz/zizr:;fecretario Técnico de Supervisibnj
g /775~
s
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b) Personal

c) = Personal

d) « Personal

Personal

Supervisor Escolary

Supervisor Jefe;
de Escuelas Primarias Comunes:

Maestro de Grado
Secretarios
Vice~Director de Escuela Comling

Director de 3raj

Director de 2daj

Director de 1ray

de escuelas primarias especiales:

Maestro celadors;
Maestro de gradosj
Secretarios
Vice~Director;
Director de 3raj
Director de 2daj

Director de 1raj

de escuelas primarias para adultos:

Maestro de Gradoj

Director de Personal Unicoj

Director de 3raj

Director de i1ra;

de escuelas de ensefianzas pre-—primaria:

Celador

Maestro de seccidbn
Secretarios
Vice~Directorsi

Director de 3ra;

/1] 665
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- Director de 2daj

- Director de 1lraj

f) = Personal docente que en los establecimientos de ensefian=
za primaria y pre-primaria imparten ensefianza de materias
complementarias:

-~ Maestro de materlias complementarias;
g) = Personal docente, que se desempefia en extensibn educativa:
«~ Maestro bibliotecario;

-~ Jefe de biblioteca;

ARTICULO 9no.= Toda creacibn de cargo docente y técnico docente ser& incor
porada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escalafones respectivos

y sus correspondientes indices de remuneracibn.-

CAPITULO VI « Junta de Clasificacibn y Disciplina

ARTICULO 10mo.- La Junta de Clasificacién y Disciplina estar& integrada por
cinco (5) miembros docentes en actividad, tres (3) de los cuales serén ele
aidos por el voto secreto y obligatorio del Personal Docente en actividad,in
terinos y suplentes. Los miembros electos durarén tres (3) afios en el car-
go y no podrén ser reelégidos para el periodo inmediato siguientes
En cada eleccibn deberén elegirse ademés cuatro (4) suplen

tes que se incorporarén por orden automdticamente a la Junta de Clasifica-

/¢;~ cién y Disciplina en los casos de ausencia del titular o vacancia del car-
/ —

e

gOe

El Presidente y el ler. Vocal titular seré&n designadc por
el Poder bjecutivo Territorial, durarén tres (3) afios en su cargo y no po=-

dr& renovérseles mandato al vencimientos de dicho lapso.

/777 e
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que se incorporaran automadticamente a la Junta seqin el orden de designa-
cidén en los casos de ausencia del titular o vacancia del cargo.

Para integrar la Junta de Clasificacidén y Disciplina se/
requeriri una antigliedad en la docencia no menor de diez (10) afios de los
cuales no menos de tres deberan ser como titulares en la ensefianza y te-/
ner titulo de docente en las condiciones que exige el art. 172 incisos a),
b), ¢) y d) de la presente ley.

La eleccidn se hard a simple pluralidad de sufragios. Ca
da docente podra votar por cualquier persona que figure en la lista de los
titulares docentes que para tal fin preparard el Consejo Territorial de E-
ducacidn. En caso de empate resultard elegido el que tenga prioridad en la

lista por puntajee.

ARTICULO 1lro.- Los docentes que integren la Junta de Clasificacidén y Dis
ciplina no podrén presentarse a concurso, ni inscribirse para desempefiar/
interinatos y suplencias mientras estan en ejercicio de sus funciones; de
beran solicitar licencias con goce de haberes en el cargo que desempefian/
y seran compensados por una suma mensual de acuerdo con lo establecido, /

al respecto, por el decreto que fija las remuneraciones al personal docente.

ARTICULO_12do.- El escrutinio serd realizado por una comisién designada /
por el Consejo Territorial de Educacidn. Para ser elegido miembro de esta
comisién, el docente deberad figurar en la lista de votantes pero no en la

de candidatos. Esta comisidén ser&@:presidida por un Supervisor titular, quien

refrendara con su firma todo lo actuado.

ARTICULO 13ro.- Son funciones de la Junta de Clasificacidn y Disciplina:

a) Fiscalizar la correcta valoracién de los datos gque figuran en la hoja

de servicio de cada miembro del perdonal docente, asi como también la

/E}séglizacién, conservacién y custodia de los legajos correspondientes.

,g%;r la ndmina de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases

ok A
; e /7748
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semanales, interinatos y suplencias.

c¢) Dictaminar en los pedidos de ascensos, permutas, traslados, reincorpo-
raciones, permanencias en actividad y en-todo movimiento de personal.

d) Intervenir cuando medie apelacién en los reclamos sobre calificacién,
permanencia en actividad y..en todo movimiento de personal.

e) Seleccionar de acuerdo a sus méritos a los aspirantes a los concursos
que prevé este estatuto.

f) Designar un miembro de los jurados y proponer a los concursantes una
lista de la cual éstos elegirdn los restantes.

g) Dictaminar en las solicitudes o adjudicacién de becas para el personal

docentes.

ARTICULO 14to.- En caso de disconformidad con las resoluciones, el personal
docente podra interponer recurso de reposicidn, dentro del término de seis
dias hébiles de notificado. Subsidiariamente, el de apelacién también en

el mismo actoe.

ARTICULO 15toe.- Se daran a publicidad las listas, por orden de méritos de
aspirantes a ingresos y suplencias, y a las de los ascensos, traslados vy

permutase

Z e

75

e
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CAPITULQO VII « De la Carrera Docente

A) = Ingreso en la docencia

ARTICULO 16.- El ingreso en la carrera docente se efectuard por el cargo de

menor jerarquia del escalafdn respectivo

ARTICULO 17mo.- Para ingresar en la docencia por el modo que este Estatuto
y su reglamento establezcan, deben cumplirse, por el aspirante, las siquien

tes condiciones generales y concurrentes:

a) = Ser argentino nativo, por opcibén o naturalizado, En este
iltimo caso tener cinco (5) afios, como minimo de residencia continuada en
el Pals y dominar el idioma castellanoj

b) - Poseer la capacidad fisica y la moralidad inherente a la
funcidn educativaj

¢) « Poseer el titulo docente nacional que correspondaj

d) - Poseer el tfitulo nacional que corresponda a la especialie-
dads

\ e) = Poseer titulo oficial técnico-profesional, universitario
o secundario o certificado de capacitacidn profesional -affin con la espe-
cialidad respectivaj

f) = Solicitar el ingreso y someterse a los concursos que estas

blezca este Estatutoe=~

ARTICULO 18vo.- Podrd ingresarse en la docencia con titulo técnico profe
sional o afin con el contenido cultural y técnico de la mabmnia:

a) Cuando no exista paracdeterminada asignatura o cargo, titu
lo docente nacional expedido por establecimiento de formacidn de profeso-
res;

b) Cuando sean declarados desiertos dos sucesivos llamados a

concursos para esa asignatura o cargo.

éjQiARTICULO 19n0.~ Cuando no se presenten aspirantes en las condiciones es-
)

/7710 )






GCenitoric Nacional oo lo Ciena dol Q%wyo,
ectnldilida ¢ Silas del cHontice T

HONORABLE LEGISLATURA
tablecidas en:los articulos 172 incisos c), d) y e) y 182, la reglamenta
cidén determinard el modo de comprobacidén de la idoneidad de los candida-

tose

ARTICULO 20mo.- La reglamentacibén determinard, con criterio restrictivo
los titulos habilitantes y supletorios a que se refieren los articulos /

172 inciso e) y 182,

ARTICULO 21ro.- No se reconoceran equivalencias de titulos otorgados por
otras provincias u otros paises, sino en cumplimiento de leyes o tratados

que las autoricen expresamente.

B) - Titulares, Interinos y Supientes

ARTICULO 22do.= Se entiende por:
a) Docente titular: aquel que ha sido designado para desempefiar

en forma definitiva un cargo.

b) Docente interino: aquel que ha sido designado para desempefiar
transitoriamente un cargo vacante.

c) Docente suplente: aquel que ha sido designado para desempefiar
transitoriamente un cargo en reemplazo de un titular, un interino u otro

suplente.

ARTICULO 23ro.=- El personal docente interino o suplente cesari en sus ta-
/(;f reas:

a) = El1 interino, por designacibén y presentacidn del titulary

te a quién reemplazaj

/// b) ~ El suplente, por presentacidn del titular, interino o suplen

c) = El interino o suplente, por cese de funciones dispuesto por

la autoridad competente gon expresidn de causa.-

ARTICULO 24to.- Los docentes qgue se desighen como interinos o suplentes de

berdn acreditar las mismas condiciones exigidds: al titular para el desem-

/‘j’) /7711
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pefio de los cargos, tendran los mismos deberes y derechos establecidos pa=-
ra éste, con excepcidn de lo previsto en el capitulo IX y percibirin la

correspondiente asignacidn por cargo.

ARTICULO 25toc.- La designacidén de interinos y suplentes en cargos de eje-

cucibén y de ascenso se harad sobre la base del orden de mérito establecido

anualmente por la Junta de Clasificacidn y Disciplina.

CAPITULO VIII De la época de los nombramientos

ARTICULO 26to.- Las designaciones del personal docente titular se haran
solamente durante los meses de febrero y julio de cada afio. Toda desig-
nacién realizada fuera de tales meses tendr& caracter de provisionalj de
ocurrir la confirmacidn de éstos la antigiiedad a todos los efectos de es
te estatuto, se computarad - desde el dia en que comenzb a actuar como pro

visional.

CAPITULO IX - Estabilidad

ARTICULO 27mo.- E1 personal docente comprendido en este estatuto tendré
derecho a la estabilidad en el cargo mientras dure su buena conducta y /
conserve las condiciones morales, la eficiencia docente y la capacidad /
fisica necesarias para 84 desempefio.

Los titulos de formacidn docente y/c los de especializas’
cidén que permitieron a un aspirante, su ingreso a la docencia nc perderan
valideZz durante su carrera docente.

ﬂ/¢ El personal suplente cesard automdticamente al finalizar
las tareas correspondientes a cada curso escolar o al hacerse cargo de
sus funciones el titular, La reglamentacidén establecerid en que cascsy en
que porcentaje:tendrd derecho a percibir los haberes correspondientes al

periodo vacaciones reglamentarios
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ARTICULO 28vo.- Cuando por razones de cambio de plan de estudios o clau-
suras de escuelas, cursos,divisiones, secciones de grado, sean suprimidas
asignaturas o cargos docentes y los titulares deban quedar en dispcnibili
dad, ésta serd con goce de sueldo. La Superioridad proceder& a darle nue-
vo destino, con interwencidbn de la respectiva Junta de Clasificacibn, que
tendr& en cuenta su titulo de especialidad docente o técgico- profesional
y el turno en que se desempefian:

a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad;

b) En otra localidad previo consentimiento del interesado.

La disconformidad fundada otorga derecho al docente a per
manecer hasta un afic en disponibilidad con goce de sueldo, y otro afio cum
plido el cual se considerara cesante en el cargo.

Durante estos dos afios tendré& prioridad para ocupar las /

vacantes que se produzcan en la zonae

ARTICULO 29no.- La garantia de estabilidad no rige:

a) Para aquellos docentes que hallan llegado a los términos méximos de e-
dad y afios de servicio, exigidos para su jubilacidbn, seglin la ley de /
la materiaj

b) Para los que obtuvieron dos calificaciones consecutivas inferiores a /
seis puntos en sendos afios lectivos o una equivalente al concepto de /

"Malo'" y auque esas calificaciones alternen en cualquiera de los car-/

22?;2?{/// gos docentes cuando se desempefien en m&s de unoj
4

Para los que, en violacibén de las normas que fija este estatuto, gestip
nen o acepten nombramientos o ascensos en contra de sus disposicicnes/
expresas.

En estos dos (iltimos casos se instruiréd sumario por pre-/

sunta falta de idoneidad.

ARTICULO 30mb6.- Ninglin miembro del personal docente podré ser disminuido
de jerarquia sino a su solicitud, o bien por decreto del Poder Ejecutivo
Territorial recaido en sumario instruido de acuerdo con las normas del /
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presente estatuto. Esta Gltima formalidad serd también requisikdc para to
da suspensibn mayor de cinco (5) dias.

Tampoco podra ser trasladado sino a su pedido, por resolu
cidbn recaida en sumario instruido de acuerdo con las normas del presente/
estatuto o cuando medien razones de orden técnico o administrativo debida

mente fundadase

CAPITULO X De la calificacidn del personal docente

ARTICULO 31ro.- De cada docente, titulyr, interino o suplente, la direc-
cidn del establecimiento o el superior jerarquico llevar& un legajo per-
sonal de actuacibn profesional en el cual se registraréd la informacidn ne
cesaria para su calificacibn. El1 interesado tendré derecho a conocer toda
la documentacidn que figure en dicho legajo, impugnarla en su caso y/o re
querir que se la complemente si advierte omisibn, y ademés a llevar un du

plicado debidamente autenticado.

ARTICULO 32do.- La calificacidn seri anual, apreciara las condiciones y /
aptitudes del docente, se basaréd en las constancias objetivas del legajo
y se ajustard a una escala de conceptos y su correlativa valoracibdn numé-
rica. En caso de disconformidad, el interesado podré& entablar recurso de/

reposicidbn con el de apelacidn en subsidio por ante la Junta de Clasifica

cibn y Disciplina dentro de los diez dias de notificado. La sintesis de /
la documentacibén a que se refiere este capitulo y en su caso los datos //
complementarios que sean requeridos se elevaran, anualmente, a la Junta /

/‘ / de Clas

ficacidbn y Disciplina.

e

CAPITULO XI Del perfeccionamiento docente

ARTICULO 33ro.- Las autoridades escolares estimularén y facilitarén la su

peraci;éﬁ técnica y profesiocnal del personal docente en ejercicio, median-
’ . . E . A i

A&:ﬁ te cursos de perfeccionamiento y becas de estudios e investigacidn en el
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pais y en el extranjero.

I

CAFPITULO XII De los ascensos

ARTICULO 34to.- Los ascensos seran:

a) De ubicacidn:los que determinan el traslado de un docen
te a un establecimiento mejor ubicado o localidad mis favorable;

b) De categoria:los que promuewven al personal en el mismo
grado del escalafbén, a un establecimiento de categoria superior;

c) De jerarquia:los que promueven a un grado superior.

Las necesidades por razones de unidad familiar se tendrén

en cuenta para los ascensos de ubicacidn.

ARTICULO 35to.~ Todo ascenso se hara por concurso de titulos y anteceden

tes y oposicidn.

ARTICULO 36to.~ El personal docente tendra derecho a los ascensos sefia-—
lados en este capitulo siempre que:

a) Reviste en la situacidn del inciso a) del articulo 3ro
de servicio activoj

b) Haya merecido concepto sintético no inferior a "Muy Bue
no" en los dos Ultimos afios;

¢c) Relina las demis condiciones exigidas para la provisidn

(// de la vacante a que aspira.

E%ZQ/C/éZ//7 No regira el apartado b) cuando sea declarado desierto el
; conéurso abierto para la provisidn del respectivo cargo o cuando se trate
|

//V de proveer cargos en escuelas de personal Gnico de ubicacibén en los gru-

J

pos d) y e) del articulo 7mo del presente estatuto.

ARTICULO 37mo.- Los jurados a que se refiere este estatuto seran designa-
" dos teniendo en cuenta la especializacidn y la jerarquia del cargo por lle

Rar, estaran integrados por un mimero impar de miembros no inferior a /

/(/ © tres, uno pér la Junta de Clasificacién y Disciplina y los restantes por
oy
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eleccidén directa de los concursantes inamovibles hasta que produzcan /
despacho y se expediran dentro del plazo que se establezca en el acto
de su designacidén. El nimerc de miembros del jurado no podri alterarse

posteriormente a su constitucidn.

ARTICULO 38vo.- Los concursos de oposicidédn a cargo de los jurados que

calificaran a los concursantes, se realizaran entre los aspirantes mes:
jor clasificados. Consistiran en una prueba escrita sobre temas de ca-
racter didactico y una practica de observacibén, organizacidn y orienta-

cién del trabajo escolar.

ARTICULO 39noe.- El resultado de los concursos de antecedentes y de opo~-
sicidén lo establecerad la Junta de Clasificacidén y Disciplina, por la va
loracidén de titulosy antecedentes y calificagiones de las dos pruebas /
de oposicidén aprobadas; su resultado, asi como el orden de mérito de los
concursantes, sera publicado.

Los aspirantes tendran derecho, de acuerdo con dicho or
den, a elegir la vacante del cargo concursado en la que desearen ser de

signadose

ARTICULO 40mo.- Tode personal que renuncie a un ascenso, de ubicacidn o
jerarquia solicitado y obtenido, no podra aspirar a un nuevo ascenso por

un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 41ro.- En los ascensos se debera respetar el orden de mérito a
signado por la Junta de Clasificacidén y Disciplina o por las decisiones

de los jurados respectivos. Las excepciones deberan fundarse.

ARTICULO 42do.~ No podra ascender el personal que se encuentra en algu-
nas de las siguientes situaciones:

a) Renuncia presentadas;

b) En uso de licencia extraordinariaj

c) Pasivaj

d) Haber obtenido concepto inferior a "Muy Bueno" en al
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gunos de los tres (3) {iltimos afios, salvo los encuadrados en la excep-
cibén espresa en el articulo 36to;

e) Cumplir dentro del afio posterior al ascenso las con
diciones requeridas para obtener la jubilacidn ordinaria.

f) Haber tenido mis de tres dias de suspencidn dentro de

los dos (2) Gltimos afiose.

CAFITULO XIII De las permutas vy traslados

ARTICULO 43ro.- Se entiende por permuta al cambio de destino en el car-

go de igual jerarquia entre dos o mas docentes.

ARTICULO 44to.- El personal docente tiene derecho a solicitar por permu
ta su cambio de destino, el cual podrad hacerse efectivo en cualquier é-
poca, excepto durante los dos filtimos meses del curso escolar, Solo ten
dran derecho a permutar los docentes que reinan las condicicnes exigidas

para el ejercicio de sus respectivos cargos.

ARTICULO 45to.-~ El personal docente podrd solicitar traslados por razo=-
nes de salud, necesidad del nlicleo familiar u otros motivos debidamente
justificados. De no mediar tales razones, solo podra@ hacerlo cuando ha=-
yan transcurrido-:por lo menos dos (2) afios desde el Gltimo cambio de u=-
bicacidén a su pedido. La Junta de Clasificacidén y Disciplina dictaminaréa
favorablemente o no, teniendo en cuenta las razones aducidas y los ante
cedentes de los solicitantes. Si se solicitase traslado a un cargo, pa-
ra cuyo desempefio se carezca de titulos, antigliedad o antecedentes nece

sarios, podrd hacerse efectivo en otro de menos jerarquia o categoria.

ARTICULO 46to.~ El1 personal docente que se haya desempefiado durante tees

(3) afios en escuelas de ubicacidn comprendidas en el grupo di y e) del

articulo 7mo de la presente ley, tendrad prioridad, por orden de antiglie
dad, para su trastado a escuelas de mejor ubicacidén, excepto cuando el
::fs;esado, con concepto promedio no inferior a "Bueno", renuncie a ese

cho, Si el interesado no posee las condiciones de titulo, antigliedad
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0 antecedentes exigidos para los cargos a los que se les pide traslado

o permuta, éstos se realizaradn a cargos de menos jerarquia o categoria.

ARTICULO 47mo.- Los traslados, excepto los encuadrades en las disposicio
nes del articulo 27mo, se efectuaran dos (2) veces por afo con antelacidn

a las fechas que se establezcan para los nombramientos.

ARTICULO 48vo.-~ El personal sin titulo habilitante solo podrd solicitar
traslado a establecimientos de ubicacién més favorable después de diez
(10) afios de servicios o de cinco (5) aflos desde la (ltima vez que haya

acrecentado el nimero de clases semanales, siempre que su concepto no sea
inferior a "Bueno".

CAPITULO X1V De las reincorporaciones

ARTICULO 49nos~ El docente que solicita su reintegro a servicio activo
podra ser reincorporado siempre que hubiere ejercido por lo menos cinco
(5) afios, con concepto promedio no inferior a "Bueno" y conserve las con
diciones fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcidén a que
aspira. Este beneficio no alcanza a quienes hayan obtenido la jubilacidn
ordinaria y a quienes lo soliciten cumplida la edad establecida por las

leyes para el retiro definitivo.

CAPITULO XV Del destino de las vacantes

ARTICULO 50mo.~ Previa ubicacidén del personal en disponibilidad, de acuer:
do con las normas del articulo 27mo, las vacantes que se produzcan anual
mente, se destinaran a los efectos siguientes:

a) Traslados-por razones de salud, necesidades del n(-
cleo familiar, concentracidn de tareas u otras razones debidamente fun-

dadas;y

b) Ingreso y acumulacidn de cargos en el nivel primario;

{//<;;7 - c) Acrecentamiento de clases semanales, ingreso y acumu-

ézfgéﬂﬁr cargos en el nivel medio;
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d) Ascenso;

e) Reincorporaciones.

CAPITULO XVI De las remuneraciones

ARTICULO 51ro,- La retribucidén mensual del personal docente en actividad
se integra:

a) Con la asignacidn por el cargo que desempefia segin el pun-
taje previsto en el escalafdn respectivo;

b) Con la bonificacidn por antigliedad;

c) Con la bonificacidn por ubicacidn y funcidn diferenciaday

d) Con la bonificacidn por desempefio en establecimientos de
jornada completa.

Las bonificaciones de los inciscs b), ¢) y d) se calcularan

sobre la asignacidn por el cargo que desempefia.

ARTICULO 52do.- La retribucidén de los docentes se estableceri por medio

de un {ndice cuyo valor monetario serd fijado por via reglamentaria.

ARTICULO 53ro.- El personal docente en actividad, cualquiera sea el car
go o categoria en que reviste, percibird bonificaciones por antigliedad
de acuerdo con los porcentajes que se indican en la siguiente escalas

1 afi0eesvessscesvsnccscase 10%

2 afi0OSeeceevevcssvssccvsece 15%
4 afiOSeecevscceccscessnnsce 30%
7 afi0Sesesscevvesvocsssssee 45%
1€ afiOSsecsevsccsccsccvesss 60%
14 afi0Seecscescsvssccscsssns S0%

18 aﬁos.........-..........100%

20 aﬁos..........-...o.....iiO%

22 aﬁOSo.o.o.00000'00'00000120%
Estas bonificaciones se liquidaran sobre la asignacibén co-
rrespondiente al cargo desempefiado y regiran a partir del mes siguiente

a 1a-fecha en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.

54to.~ El personal docente, cualquiera sea su gituacidn de re-
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vista, gozarad de las bonificaciones por natalidad y cargas de familias

en igualdad de condiciones con los demids agentes del estado territorial.

ARTICULO 55to.- Las bonificaciones por ubicacidn muy desfavorable serén

fijadas por via de reglamentacidén de la presente ley.

ARTICULO 56toe.~ Cuande un docente desempefia mas de un cargo, las bonifi
caciones se le abonaran en cada uno de éllos teniendo en cuenta la ma-
yor antigliedad que acredita a los efectos de las bonificaciones por anti

gliedad.

ARTICULO 57mo.- Se acumularan todos los servicios no simulténeos de ca-
racter docente, segin el articulo 2do, fehacientemente acreditados y pres
tados en jurisdiccidn nacional, provincial, territorial o municipal o en
establecimientos incorporados a la ensefianza oficial, o simplemente auto
rizados, si para este {ltimo caso probare haber efectuado los aportes a
la respectiva caja de jubilacidn.

A los efectos de las bonificaciones por antigliedad no se
computaran los servicios mediante los cuales se haya obtenido beneficio

jubilatorio alguno y siempre que no se renuncie al mismoe

ARTICULO 58vo.= Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo in
tegro, las licencias sin sueldo otorgadas para perfeccionamiento y por

ejercicio de mandato legislativo o desempefio de la funcién plblica en el
frea educativa, no interrumpen la continuidad en el cdmputo de los ser-

viciose

ARTICULO 59no.~ Cuando, por razones especiales y en forma transitoria,

se asigne a un docente funciones de mayor jerarquia que las del cargo de

que es tituiar, percibird la asignacidn correspondiente a aquél, siempre

gue el es fio de las mismas se Prolongue por mas de treinta (30) di=

|
¥
/(f?’ as con 1qg/gj22 Asimismo, cuando un establecimiento adquiera categoria
///.200"
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superior, el Director y Vicedirector del mismo percibirén las bonifica-

ciones correspondientes a la categoria alcanzada por aquél aln cuando no

se los promoviera de jerarquiae

CAPITULO XVII De las jubilaciones

ARTICULO 60mo.- Las jubilaciones del personal comprendido en este estatu

to se regiran por las disposiciones de las leyes vigentes sobre la mate-

ria en el orden territorial.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIALES

3 208 CAPITULO XVIII Del ingreso vy titulos habilitantes

ARTICULO 6lro.- El ingreso en la ensefianza selhard:pee concurso de titu

los y antecedentes, con el complemento de pruebas de oposicién en los /

casos que se considere necesario. Los antecedentes que la Junta de Cia=

sificacidn y Disciplina debera considerar son los siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)
) )
L :
ensefianzaj;

h)

Titulos docentes;

Promedio de calificacidn;

Antigliedad de titulo o titulos exigibles;
Antigliedad de gestiones;

Servicios docentes prestados con anterioridad;
Residenciag

Publicaciones, estudios y actividades vinculadas con la

Otros titulos y antecedentes.

[ Para ingresar. en la docencia se requeriré contar como mixi-
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Podran solicitar su ingreso en las condiciones de este esta
tuto, aquellas perscnas de mds de cuarenta afos que hubieran desempefiado
funciones docentes en los términos del articulo 2do de este estatuto en
institutos docentes nacionales, provinciales o adscriptos en la ensefian—
za oficial o fiscalizados por organismos dependientes del Ministerio de
Educacibén y Justicia de 1la Nacidén, cualquiera haya sido el cargo o jerar
quia y se hubiera desempefiado como minimo durante un curso escolar com—
pleto, o el equivalente en prestaciones parciales o discontinuas y siem
pre que la diferencia entre los afios de edad del aspirante y los de ser

vicio computables no exeda de cuarenta y cinco (45). Este requisito debe

ra computarse en el momento de inscribirse el interesado en el concurso

correspondiente.

ARTICULO 62doe.=~ Habilitan para la ensefianza primaria y pre-primaria:
a) E1 titulo de Maestro Normal, Maestro Normal Superior,
Profesor Elemental y/o titulos de formacidn especifica para el respec- |
tivo nivel, expedido por instituciones oficiales dependientes de la Na-
cidng
b) Titulo docente equivalente  cuya validez esté legalmen
te reconocida por convenios suscriptos con otras provincias o por trata
dos de la Nacidn con otros paises;
c) Los titulos terminales que aseguren la formacidn docen
te por si o con otros y la especialidad respectiva, para los estableciw
mientos de educacibén pre-primaria y especial y personal docente especia
lizados

d) El titulo docente respectivo, oficial o no oficial re-

N conocido, para las materias de actividades domplementarias. En caso de
no existir aspirantes en estas condiciones habilita el titulo o certifi

‘7\ cado no docente expedido por instituciones oficiales o no oficiales re-
conocidas de la Nacidén, més los titulos docentes respectivos de los in-

/A§A7 cisos a)y b) y ¢) o el certificado de capacitacidn docente oficial. En
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Glitimo término, en caso de no existir aspirantes que reQnan las condicio
nes antedichas, habilita el certificado de idoneidad para el ejercicio
de la actividad complementaria respectiva, fehacientemente comprobada por
la rama técnica de nivel medio o superior de esta Seceetaria segin el ca
so, mas los titulos docentes habilitantes de los incises a), b) y d)y o
capacitacidén docente oficial para el nivel, modalidad y/o especialidad de

que se trate.

El titulo de Maestro Normal Nacional o sus quivalentes no
podrén ser sustituidos en ningin caso. En cuanto a los otros titulos es-
peciales requeridos, podrén ser reemplazados, a falta de &stos, por 1la

idoneidad comprobada en la forma que en cada caso se establezcae.

ARTICULO 63ro.- Para ser designado maestro de escuela para adultos, se

exigird una antigliedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la do
cencia en escuelas de nivel primario y haber obtenido concepto no inferi
or a "Muy Bueno" en los Gltimos-tres (3) afios. En caso de no haber aspi=
rantes en estas condiciones, podran ser designados docentes con menor an
tigliedad pero que cumplan el requisito del conceptoc, salvo que los servi

cios prestados fuesen mencres de tres (3) ahos, en cuyo caso debera acre

ditarse dicha calificacidn durante toda actuacién prestada.

Para ser designado maestro de grado en escuelas de jor-

Zz;jygz//z}da completa se requerird ser titular con una antigiliedad minima de cin-
\\L.// O

(5) afios en el ejercicio de la docencia en escuelas de nivel primario
k y haber obtenido concepto no inferior a "Muy Bueno" en los (ttimos tres

(3) afose

ARTICULO 64to.~ Los miembros del Consejo Territorial de Educacidn debe-

. ran ser docentes.

ARTICULO 65toe.-~ La falsedad en las declaraciones o certificados, cancela

/41»7 el nombramiento si lo hubiere y excluye del registro al aspirante por el
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término de cinco afios a partir de la fecha de la sancidén, sin que el
término del alejamiento bonifique por tal concepto para ulteriores de-
signaciones. La reincidencia en la falsedad, elimina al aspirante con

caracter definitivo.

ARTICULO 66to.- Cuando el nombramiento recayere en un candidato que es=—
té prestando servicios en las fuerzas armadas, la toma de posesidn del
empleo quedara diferida para cuando haya terminado con la obligacién mi
litar. Esta toma de posesidn deberd llevarse a efecto dentro de los quin
ce dias de producida la baja si los cursos estan iniciados; sino, den-
tro de los quince dias de su iniciacidn.

En los casos de maternidad, la maestra tomar& posesidén del

cargo entre los 45 y 60 dias posteriores al alumbramiento.

i (PR R

J.« CAPITULO XIX Interinatos y suplencias

ARTICULO 67m0O.- La actuacidén de los interinos y suplentes que no sean do
centes del establecimiento y cuya labor exceda de los treinta dias conse
cutivos sera calificada por las direcciones, prewvio conocimiento de los

interesados; el informe didictico, elevado a la Jynta de Clasificacidn vy

Disciplina, figurara como antecedente en los legajos respectivos.

La. Junta de Clasificacién y Disciplina preparari anual-

' mente las listas de aspirantes a suplencias, por orden de méritos el que

se detegminara con los elementos del juicio indicados para el ingreso en

la carrera. A estas listas se les darid la m&s amplia publicidad.

ARTICULO 68vo.~ En la adjudicacidn de interinatos y suplencias se propen

derd a que puedan desempefiarse el mayor nlimero de aspirantes, sin que e=

~1lo impida que, por razones de conveniencia escolar, las suplencias en

un mismo grado, cursc o seccidn recaigan, durante el curso escolar, en

el mismo suplentee.

ARTICULO 69n0.- La finalizacidn de las tareas correspondientes a cada a-
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fio lectivo implica la cesacién automitica del suplente.

ARTICULO 70mo.~ Comuniquese al Poder Ejecutivo Territorial ¢—

/77«25
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